
 
 

Con la presente il/la sottoscritto/a…………………………………………….……………….. 
genitore di ……………………………………………………………….…………………..…….. 
nato/a …………………….…….. il ……………………..  residente a …………………..…….. 
…………………………………………………………………………………………………….… 
e frequentante nell’anno scolastico …………………..….. il servizio educativo denominato 
………………………………………………………………………………………………………. 
dichiara di essere stato adeguatamente informato dal gestore del servizio sui seguenti 
punti: 
 
1. La rinuncia al servizio va comunicata con 30 giorni di anticipo e la sospensione 

della retta avverrà dal mese solare successivo ai 30 giorni (es.: comunicazione data il 
giorno 25 di febbraio la retta non si paga più dal mese di aprile). Non si accettano 
comunicazioni di ritiro oltre il giorno 30 marzo. 
 

2. Spese accessorie. Viene richiesto il pagamento di euro 50 per ciascun bambino per 
la quota di iscrizione annuale che comprende anche la polizza assicurativa di 
responsabilità civile ed infortuni.  

 
3. Rimborsi. Nel caso di assenza per malattia è possibile avere una riduzione sulla 

retta assegnata come da prospetto qui riportato. 
 

ASSENZA RIMBORSO 
2 settimane (10 giorni consecutivi) Riduzione del 25% 
3 settimane (15 giorni consecutivi) Riduzione del 50% 
4 settimane o intero mese Riduzione del 75% 

Non sono computabili nei giorni di assenza quelli di chiusura del servizio (per 
festività, ponti, vacanze, cause di forza maggiore – es- neve, i sabati e le 
domeniche). Solo nei mesi di giugno e luglio è prevista la stessa riduzione per 
eventuali periodi di ferie.   

 
4. Rette. Il pagamento della retta è anticipato e deve avvenire tassativamente entro il 

giorno 10 di ogni mese tramite bonifico bancario. Eventuali ritardi del pagamento 
devono essere sempre concordati e considerati eventi occasionali. Nell’eventualità 
di ritardi non concordati e consolidati la Cooperativa si riserva il diritto di 
accogliere il bambino sospendendo però il servizio di mensa, con l’obbligo del ritiro 
entro le ore 11.15.  La retta va pagata, a partire dall’inserimento, fino al mese di 
luglio compreso, anche in caso di assenze prolungate, al netto delle riduzioni sopra 
indicate. 

 
Imola,  
         Firma 
      …………….………………………………. 


